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Instituto santalucia

El Instituto santalucia es una plataforma de investigacion y debate de santalucia, uno de los mayores grupos
aseguradores espafioles. Su objetivo principal es fomentar el debate sobre el problema del ahorro sostenible
ademads de indicar dos &reas de accién claves: ayudar a las personas a entender sus decisiones financieras y
promover la colaboracién colectiva para cambiar las actitudes de los consumidores hacia el ahorro a largo plazo.
El pilar basico del Instituto lo conforma un Foro de Expertos integrado por profesionales e investigadores del
mundo de la economia el mundo séniory las pensiones y presidido por José Ignacio Conde-Ruiz, como presidente
ejecutivo, y Guillermo de la Dehesa, como presidente honorifico. La actividad del Instituto se sostiene en tres areas
de accion: el trabajo de investigacién y reflexién del Foro de Expertos, la generacién de estudios periédicos en
materia de vida, el fendmeno sénior, pensiones y ahorro a largo plazo y el desarrollo de herramientas de andlisis,
ayuda y asesoramiento para los ciudadanos.
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Los trabajadores del
Sistema Especial para
Empleados de Hogar.

Rasgos y datos basicos.

El Sistema Especial para Empleados de Hogar tiene varias peculiaridades siendo una de
las mas relevantes que tanto las personas trabajadoras al servicio del hogar como las

personas empleadoras son personas fisicas.

Instituto santalucia
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{Qué se entiende por trabajador del Sistema
Especial de Empleados de Hogar?

Estan incluidos como personas trabajadoras en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar aquellos que realicen, eny para, el hogar familiar servicios o
actividades de las tareas domésticas para un empleador individual.

Si el trabajador realiza tareas domésticas para una empresa, se acogera al
Régimen General de la Seguridad Social. Si el trabajador realizara tareas fuera del
hogar (en la oficina del empleador, en las zonas comunes del edificio del hogar

familiar...) esas actividades no podrian encuadrarse en el Sistema Especial.

¢Qué se entiende por empleador del Sistema
Especial para Empleados de Hogar?

El empleador, de la persona que trabaja bajo este Sistema Especial, ha de ser
una persona fisica y ha de ser titular del hogar familiar, ya lo sea efectivamente
o como simple titular del domicilio o lugar de residencia en el que se presten los

servicios domésticos.

AR

¢Sabias qué...?

Si el empleador decide contratar a la persona trabajadora a través de vna agpna'a
de colocacitn, esta velacién también se congiderars dentvo del Sictema Egpecial para
Empleadog de Hogar. Fero i la contyatara con vna empresa de trabajo temporal, esta

relacién se encvadraria en el Kégimen Greneral.

Instituto santalucia
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@ ¢Qué trabajo doméstico no se incluye dentro
del Sistema Especial para Empleados de Hogar?

Han de excluirse dentro de este Sistema Especial:

a) Las relaciones concertadas por personas juridicas, de caracter civil o mercantil,
aun cuando el objeto sea la prestacién de servicios o tareas domésticas.

b) Las relaciones concertadas a través de empresas de trabajo temporal.

¢) Las relaciones de los cuidadores profesionales contratados por instituciones
publicas o por entidades privadas.

d) Las relaciones de los cuidadores no profesionales consistentes en la atencién
prestada a personas en situacién de dependencia en su domicilio, por
personas de la familia o de su entorno, no vinculadas a un servicio de atencién
profesionalizada.

e) Las relaciones concertadas entre familiares para la prestacién de servicios
domeésticos cuando quien preste los servicios no tenga la condicién de
asalariado.

f) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

Ejemplo

Marfa trabaja como empleads de hogar en caca de Feps, que tiene
wna oficina. Fepa necesita que algyi&n limpie gu oficina dog veces
por Semana. Si guiere que Marta haga e4a limpieza, en qu oficin,
tendrs que contyatarla por el Régimen Greneral.

Instituto santalucia 8
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¢Un empleador puede contratar a un familiar
como empleado de hogar?

Si, pero es imprescindible que demuestre la condicion de asalariado de ese
trabajador.

¢Cuantos trabajadores del Sistema Especial
para Empleados de Hogar hay en Espaia? ;Cual
ha sido su evolucion reciente?

En diciembre de 2023 se contabilizaron 371.667 personas trabajadoras en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar que equivalen a un 1,8% del total de
cotizantes al Sistema de Seguridad Social y a un 2,2% del Régimen General.

Esta cifra ha ido disminuyendo progresivamente desde los 414.932 trabajadores
en diciembre de 2012, destacando el mes de mayo de 2015 como el de mayor
afiliacion con 432.910 personas en este Sistema Especial.

371.667

Trabajadores del Sistema Especial

Datos totales de afiliados en alta (Ultimo dia al mes). Sistema Esp. Empleados de Hogar
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@ ¢Qué caracteristicas tienen los trabajadores
del Sistema Especial para Empleados de Hogar?

En diciembre de 2023 el 95,57% de los trabajadores del Sistema Especial para
Empleados de Hogar son mujeres. Un 80,75% tiene mas de 40 afios y uno de cada
dos trabajadores tiene mas de 50 afios.

Por Comunidades Auténomas se observa que Madrid, con 102.321 trabajadores,
es la que tiene mayor nimero de afiliados a este régimen, seguido por Catalufia
con 54.949 cotizantes.

En diciembre de 2023 habia 168.720 afiliados extranjeros en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar, siendo 1 de cada 4 procedente de la Unién Europea.

Afiliados por edad (ambos sexos). Total sistema diciembre 2023.
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@;_Cémo es la actividad laboral del Sistema
Especial para Empleados de Hogar?

La actividad laboral tiene varias peculiaridades y quizas la mas destacable es que
la persona empleadora no tiene entidad empresarial.

También es especial el hecho de que la prestacion del servicio se produce en el
ambito privado y hay una alta variabilidad en las jornadas. Las jornadas van desde
tiempos parciales muy reducidos a tiempos completos o incluso régimen interno.
Esto sera de gran relevancia a la hora del cobro de pensiones y prestaciones.

También pueden darse la pluralidad de empleadores para el mismo trabajador.

Instituto santalucia 10
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({}[l}z ¢Sabias qué...?

Log contratos de tiempos parciales horizontales, son aquellos en log que se trabajan fodog
log dlfag pero pocag horas, y log contratos de tiempos parciales verticales, son en log e
Se trabajan pocos dfag pero mag hora.

Dada la dificultad que puede suponer para una persona fisica el tener que realizar
un contrato, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pone a disposicién de las
personas empleadoras modelos de contrato de trabajoy la informacién necesaria
para la contratacion.

Distribucién por Comunidades Autdbnomas Empleados Hogar 2023.
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Carrera laboral
y contrato entre
el trabajador

y empleador

del Sistema Especial para Empleados de Hogar.
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¢Quién tiene la obligacion de dar de alta al
empleado de hogar?

El empleador, en todos los casos, tanto si la jornada es de menos de 60 horas
mensuales de trabajo como si es de mas. Con anterioridad al 1 de enero de 2023
esto no era asi, pero a partir de esa fecha es el empleador el que debe informar
de las altas, bajas y modificaciones a la Seguridad Social, con independencia de
las horas de dedicacién de la empleado.

A partir del 1 de enero de 2023 desaparece la posibilidad de que la empleado, si
trabaja menos de 60 horas mensuales, asuma las obligaciones de darse de alta
en la Seguridad Social e ingresar las cuotas.

AR

¢Sabias qué...?

Si Yo eres empfeaolor Y t emPIeado de hogar tiene wna Jomaala menor de 60 horas Y
era el él qe habla reslizado el atts e ingresaba lag cuotag, 1, como empleador, hag de
comvhicar a la 36511ridad Social log datos bancarios necesarios para la domiciliacién de
lag cwotag.

13

Como empleador, ;qué debo enviar a la
Seguridad Social en la solicitud de alta de una
persona trabajadora como empleado de hogar?

o El cddigo de cuenta de la entidad financiera en la que se va a domiciliar el
pago.

e Los datos del tipo de contrato de trabajo, el nUmero de horas semanales y
mensuales, el importe del salario pactado, tanto por hora como mensual,
incluyendo la parte proporcional de pagas extraordinarias, asi como el sala-
rio en especie, caso de producirse y la existencia o no de pacto de horas de
presencia y horas de pernocta con la retribucién pactada.

Instituto santalucia
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¢El empleador puede contratar a un trabajador
extranjero “sin papeles’?

No, no se puede contratar a ningun trabajador “sin papeles”.

Lo que si puede realizarse es un precontrato con el empleado de hogar, el cual
tendra validez para que el trabajador extranjero pueda dar cumplimiento a uno
de los requisitos exigidos para que se le conceda el “arraigo social”.

¢Qué es el tiempo de presencia?

Es un tiempo en el que el trabajador esta disponible pero no computa como
tiempo de trabajo efectivo. Ha de estar retribuido y la cuantia de la retribucién
ha de pactarse entre las partes pudiendo ser tanto en especie como retribuido
econdmicamente. No puede ser superior a 20 horas semanales para untrabajador
a tiempo completo. Estas retribuciones computan para la base de cotizacién a la
Seguridad Social.

¢A qué descanso tienen derecho los empleados
de hogar?

Desde que finaliza una jornada laboral hasta la siguiente tiene que haber un
descanso minimo de 12 horas.

Y si es personal interno?

En el caso del personal interno este descanso puede ser de 10 horas, siempre que
las 2 horas restantes se compensen en periodos de hasta cuatro semanas.

Tiene que tener al menos dos horas diarias para las comidas principales y ese
tiempo no se computard como trabajo.

Tienen derecho a un descanso semanal de treinta y seis horas consecutivas que
seran el dia del domingo con la tarde del sabado o con la mafiana del lunes.

Instituto santalucia 14
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Si el empleado de hogar
es menor de 18 aios

+ S6lo podran realizarse ocho horas diarias de trabajo efectivo,
con una pausa de treinta minutos para las jornadas supe-
riores a cuatro horas y media. Si el menor de dieciocho afios
trabajase para varios empleadores, para el computo de las
indicadas ocho horas se tendran en cuenta las realizadas con
cada empleador.

* No podran realizar horas extraordinarias ni trabajar en perio-
do nocturno, considerandose este entre las diez de la noche

y las seis de la mafiana.
* El descanso entre jornadas serd, como minimo de doce horas.
* El descanso semanal sera al menos de dos dias consecutivos.

15

¢Cudles son las vacaciones que tiene un
empleado de hogar?

Dispone de 30 dias y se pueden dividir en dos o0 mas periodos, siendo uno de
ellos de 15 dias. Si no hay acuerdo entre empleador y empleado cada uno de ellos
fijara 15 dias y se debe comunicar al menos 2 meses antes de las vacaciones.

¢Qué salario hay que pagar a un empleado de
hogar?
Se ha de garantizar el Salario Minimo Interprofesional en computo anual y en

proporcién a la jornada laboral realizada. En 2024:

Cuando el trabajo sea a jornada completa, si se fija por mes serian, como minimo,
1.134 euros y si se fija por dias 37,8 euros al dia minimo. Estas cuantias se calculan
proporcionales en el supuesto de jornada parcial.

Instituto santalucia
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Cuando el trabajo sea por horas la retribucién minima es de 8,45 euros por hora.

Se pueden pactar salario por alojamiento y manutencion, este no puede exceder
del 30% del salario total y siempre se ha de garantizar que se percibira el Salario
Minimo Interprofesional en computo anual.

Ejemplo

En febrero de 2024 Juan e5 contratado para realizar fareas
domésticas, qu jornada ¢exd a tiempo completo y se le ofrece

wn Galario de 1150 ewros menguales por 12 meses Y dog pagas
extraordinariag de 200 evros cada na.

Juan indica que v Salario anval ha de gev, como minimo de 15876
ewros; por lo que [ag dog pagas extvaordinariag al menos tendrian
qve Ser de 1038 evros.

¢Se puede concertar un periodo de prueba?

El periodo de prueba puede concertarse entre empleador y empleado, pero no
puede superar la duracién de dos meses. Cuando se finalice el periodo de prueba
no hay obligacién por ninguna de las partes de motivar o justificar el que no se
quiera realizar el contrato definitivo.

Instituto santalucia 16
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¢El empleador puede decidir despedir al
empleado de hogar por desistimiento?

Antes de septiembre de 2022 era posible que el empleador utilizara la opcién de
despido por desistimiento, lo que implicaba que podria despedir al empleado
de hogar sin tener que justificarlo, simplemente indicando que se acogia a esta
modalidad.

Esta opcién ya se ha eliminado y es necesario que quede acreditado, por parte
del empleador, de manera detallada los motivos y causas que den lugar a la
finalizacién del contrato. Es necesario que también se comunique la fecha en la
que tiene efecto.

¢Sabias qué...?
e ampfeador no puede ole;Pcalir al empleaalo sin detallar log motivos del ale;Pialo trag
la regylaoién de 2022|

&

¢Qué causas producen la extincion de un
contrato de empleado de hogar?

La disminucién de los ingresos de la unidad familiar o el incremento de gastos por
causas sobrevenidas. Por ejemplo, la pérdida del trabajo del empleador.

La modificacién sustancial de las necesidades de la unidad familiar que justifican
que se prescinda de la persona trabajadora del hogar.

El comportamiento de la persona trabajadora que fundamenta, de manera
razonable y proporcionada, la pérdida de confianza de la persona empleadora.

Instituto santalucia 18
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¢Qué obligaciones tiene el empleador para
extinguir el contratoconunempleadode hogar?

Cuando el empleador quiera despedir al empleado, para que este despido sea
procedente ha de:

® Comunicar por escrito la voluntad de dar por finalizada la relacién laboral
y la causa.

* Indemnizarle con una cuantia equivalente al salario correspondiente a
doce dias por afio de servicio, con limite de seis mensualidades.

® Preavisarle como minimo siete diasy en el caso de que el servicio fuera por
mas de un afio como minimo veinte dias.

® Concederle una licencia con el fin de buscar nuevo empleo, de seis horas
semanales en el caso en el que esté a jornada completa.

En el caso de empleado en régimen interno, la decision no puede llevarse a cabo
entre las 17:00 horas y las 8:00 horas del dia siguiente, salvo en el caso de falta
muy grave de lealtad y confianza.

TARY

¢Sabias qué...?
Si el empleador incumple estog vequisitos el despido serla improcedente, en cuyo cago

lag indemnizaciones serian §up&rioro§. Lag reclamaciones han de vealizarse ante los Ser—
vicios de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién pertinentes.

Instituto santalucia
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¢Cuando el empleador no tiene que indemnizar
al empleado de hogar?

Cuando se produzca una baja en el empleo de hogar de manera voluntaria, el
empleador no tendra que indemnizar al trabajador.

Tampoco tendra que indemnizarlo sila baja es por despido disciplinario individual
ni cuando no supere el periodo de prueba, ni cuando se produzca el fin de
contrato temporal o de duracion determinada.

Cuando el empleado presente la baja por jubilacién o por fallecimiento tampoco
el empleador tendra obligacion de indemnizar.

¢Los empleados de hogar tienen derecho a
prestacion por desempleo?

Si, siempre que hayan cotizado al menos 360 dias en concepto de desempleo.
Desde octubre de 2022 los empleados de hogar cotizan por desempleo, por lo
que cuando cumplan la cotizacién de 360 dias podran percibir prestacion de
desempleo.

Con anterioridad, a la regulacion de 2022, un trabajador empleado de hogar
solo podia recibir prestacién de desempleo si habia cotizado los 360 dias en otro
régimen de la Seguridad Social.

Ejemplo

En febrero de 2024, dog amiyc Se encventyan en vna cafeteria y comentan que lag
han depedido de <v bejo de empleada de hogar.

Mlia habfa Mb?)'ado en el Kégimal Gleneral durante nveve meses y no habfa estado
nunca en el paro, por lo que tendrs devecho a la prestacitn de desempleo por los meges
del Kégimen Gleneral y por log cuatro meses que ha be)'aalo como empleada de hogar.

Instituto santalucia 20
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Eva ha Mb?)'aalo inicamente en el Sigtema E<pecial para Empleados
de- Hogar desde hace 6 aiios, y tendrd devecho a la prestacion de
desempleo poryue lleva cotizando desde enero de 2023 hasta hoy
por desempleo en el Sistema Ecpecial para Empleados de H‘ogar.
Ambag comentan el caso de Marfa, a la que la degpidieron en marzo
de 2023 pero que al no haber cotizado antes en el Kéglmon Glene—~
val y no tener mag que dog meses de cotizaciones al degempleo del
Sigtema Egpecial, no pudo acceder a la prestacion por desempleo.

Nt

<« A

A I

@gLos empleados de hogar pueden recurrir al

21

Fondo de Garantia Salarial?

Si, desde enero de 2023, el Fondo de Garantia Salarial abonara indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacion judicial
0 resolucion administrativa a favor de los trabajadores. El limite maximo de

indemnizacion puede variar entre 6, 9y 12 mensualidades.

Instituto santalucia
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O,

CHEE

Cotizaciones
como empleado
y empleador

del Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Las cotizaciones se realizan por parte del empleador y también del empleado.
Aunque el empleado tenga varios empleadores, todos ellos deben dar de alta al
empleado. Asimismo, si el empleador tiene varios empleados, ha de darlos de alta
también a todos.

Instituto santalucia 2
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¢Por qué se cotiza al Sistema Especial para
Empleados de Hogar?

Se cotiza por contingencias comunes y por contingencias profesionales, y tanto
por el Fondo de Garantia Salarial como por Desempleo.

Las cotizaciones por contingencias profesionales y al Fondo de Garantia Salarial
son exclusivamente a cargo del empleador mientras que las otras dos son a cargo
de empleador y empleado.

¢Cual es el tipo de cotizacion del Sistema
Especial para Empleados de Hogar?

El tipo de cotizacién por contingencias comunes es el 28,30 por 100, siendo el
23,60 por 100 a cargo del empleadory el 4,70 por 100 a cargo del empleado.

El tipo de cotizacién por contingencias profesionales es del 1,5 por ciento, a cargo
exclusivo del empleador.

Los tipos de cotizacién por desempleo seran, a partir del 1 de enero de 2023, los
siguientes:

a) Contratacién indefinida: 7,05 por ciento, del que el 5,5 por ciento sera a cargo
del empleadory el 1,55 por ciento, a cargo del empleado.

b) Contratacién de duracién determinada: 8,30 por ciento, del que el 6,70 por
ciento sera a cargo del empleadory el 1,60 por ciento, a cargo del empleado.

El tipo de cotizacion al Fondo de Garantia Salarial es de 0,2 a cargo exclusivo del
empleador.

El tipo de cotizacién por el Mecanismo de equidad intergeneracional (MEl), a partir
del 1 de enero de 2024 sera el 0,7 por ciento aplicable sobre la base de cotizacion
por contingencias, del que el 0,58 por ciento sera a cargo del empleadory el 0,12
por ciento sera a cargo del empleado.

Instituto santalucia
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¢Qué bonificaciones hay en las cotizaciones?

Las bonificaciones en las cotizaciones se aplican tnicamente al empleador y son
las siguientes:

* Reduccién por alta en el régimen del 20% en la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes.

+ Beneficio del 45% en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes, por la contratacién de cuidadores en familias
numerosas (no acumulable con la reduccion por alta en el régimen del
20%). Esta bonificacion seguira vigente hasta que se produzca el desarrollo
reglamentario de las bonificaciones del 30-45% sujetas a renta o patrimonio
o hasta el 1 de abril de 2024.

+ Bonificacion del 80% en la aportacion empresarial a la cotizacién por
desempleo.

* Bonificacion del 80% en la cotizacion al FOGASA.

* Reduccion del 75% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante la situacion de incapacidad temporal de
las personas trabajadoras que hubieran cumplido la edad de 62 afios.

+ Bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social, por la
contratacion de personas con discapacidad.

+ Bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes, por la formalizacion de contratos de interinidad,
para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia
sexual.

+ Bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por la
formalizacién de contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a personas trabajadoras que tengan
suspendido su contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo o por
riesgo durante la lactancia natural, por nacimiento y cuidado de menor y
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

Instituto santalucia 24
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+ Bonificacién del 100% de la cuota empresarial total a la Seguridad Social de
las personas trabajadoras sustituidas por las causas citadas en el parrafo
anterior. Solo sera de aplicacién esta bonificacién mientras coincidan en
el tiempo la suspension de actividad por dichas causas y el contrato de
interinidad del sustituto y, en todo caso, con el limite maximo del periodo
de suspension.

]:

-,

¢Sabias qué...?
Desde el 1 de septiembre de 2023, para nvevag contrataciones, [ag bonificaciones en
velacién al ria%g durante el embarazo, la lactancia, por nacimiento y cvidaco del menor

serd, con caricter ggneral, de 366 ewos de la cvota empresarial total a fa Segyridad
Social.

25

¢Cual es la base de cotizacion del Sistema
Especial para Empleados de Hogar?

Desde el 1 de enero de 2023, las bases de cotizacion por contingencias comunes
a este sistema especial seran las determinadas en la escala siguiente, en funcion
de la retribucién percibida por los empleados de hogar por cada relacién laboral.

A efectos de la determinacién de la retribucion mensual del empleado de
hogar, el importe percibido mensualmente debera ser incrementado con la
parte proporcional de las pagas extraordinarias que tenga derecho a percibir el
empleado.

En la siguiente tabla se muestra cual es la cuota, a la Seguridad Social, que ha de
abonar el empleador y el empleado segun sea la retribucién mensual del trabajo
de empleado de hogar; tras la aplicacion de las bonificaciones y en funcién a que
el contrato sea indefinido o tenga duracién determinada.
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Retribucién mensual euros/mes

Base de cotizacion

euros/mes

1.° Hasta 291,00 270,00

2° Desde 291,01 Hasta 451,00 386,00

3.° Desde 451,01 Hasta 613,00 532,00

4.° Desde 613,01 Hasta 775,00 694,00

5.° Desde 775,01 Hasta 939,00 858,00

6. Desde 939,01 Hasta 1.098,00 1.018,00

7.° Desde 1.098,01 Hasta 1.260,00 1.260,00

8.° Desde 1.260,01 Retribucién mensual

Instituto santalucia
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Cuota empleador Cuota empleado
Retribucién mensual euros/mes Contrato inde- dflgz:gitgngti;r- Contrato inde- df;::;tﬁzr-

finido INIGETE] finido INIGEGE]
Hasta 291,00 59,67 60,32 17,20 17,33
Desde 291,01 hasta 451,00 85,31 86,23 24,59 24,78
Desde 451,01 hasta 613,00 117,57 118,85 33,89 34,15
Desde 613,01 hasta 775,00 153,37 155,04 44,21 44,55
Desde 775,01 hasta 939,00 189,62 191,68 54,65 55,08
Desde 939,01 hasta 1.098,00 224,98 227,42 64,85 65,36
Desde 1.098,01 hasta 1.260,00 278,46 281,48 80,26 80,89
1500 331,50 335,10 95,55 96,30

71\

¢Sabias qué...?
Si la vetribucion mengval s uperior a 126001 ewros e congiderara esa retvibucion

mengval como base de cotizacion Y no la e@;i\/alonoia de bages como se hace en lag
retvibuciones inferiores a eca cvantfa.
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Gil

Prestaciones
como empleado y
obligaciones
como empleador

del Sistema Especial para Empleados de Hogar.
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¢Qué proteccion otorga la Seguridad Social a
los trabajadores Empleados de Hogar?

Jubilacién, viudedad, orfandad, incapacidad permanente, riesgo durante el

embarazo, nacimiento y cuidado del menor, baja médica por enfermedades
comunes o accidente no laboral (incapacidad temporal por contingencias
comunes) y baja médica por enfermedades o accidentes laborales (incapacidad
temporal por contingencias profesionales), prestaciones familiares y cuidados de
menores por cancer u otra enfermedad grave.

Y desde octubre de 2022 también la prestacién por desempleo; ademas de la

entrada de estos trabajadores en el Fondo de Garantia Salarial.

¢Esposiblelajubilaciénanticipadaolajubilacion

parcial para los trabajadores Empleados de
Hogar?

No, s6lo es posible acogerse a estas opciones si se computan cotizaciones del
Régimen General.

Como trabajador ;tengo derecho a la baja por

enfermedad comun?

Si, hay derecho a la baja por enfermedad comun, y la prestacion se percibira
desde el cuarto dia en el que se encuentre de baja. El importe de la prestacién
sera del 60% de la base reguladora desde el dia 4 al 20 ambos inclusive y del 75%
a partir del dia 21 hasta la fecha de alta.

Como empleador, ;qué obligaciones tengo

29

cuando mi empleado esta de baja por
enfermedad comun?

El empleador ha de abonar la prestacién por la baja al trabajador desde el dia 4 al
octavo dia, ambos inclusive, por un importe del 60% de la base reguladora.

Durante todo el periodo en el que el trabajador esté de baja el empleador ha de
cumplir con las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social.
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@ Como trabajador ;tengo derecho a la baja por

enfermedad por contingencias profesionales?

Si, hay derecho a la baja por enfermedad profesional, y percibiras el 75% de la
base reguladora a partir del dia siguiente a la fecha de la baja.

@Como empleador ;qué obligaciones tengo

cuando el empleado de hogar esta de baja por
contingencias profesionales?

Elempleador, durante el periodo en el que el trabajador esté de baja ha de cumplir
con las obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social relativas al trabajador en
situacion de baja.

¢Qué ocurre cuando la baja es por riesgo
durante el embarazo?

En ese caso el empleador podra solicitar la bonificacion del 100% de las cuotas a
la Seguridad Social de la persona que sustituya a la persona trabajadora.

&

¢Sabias qué...?

Hay bonificacion del 1007 de la cvota empresarial por la formalizacion de contratos de
interinidad, para sustitvir a trabajadorag victimag de violencia de género y de violencia
sexval.
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¢Qué pensiondejubilacion cobraraelempleado
de hogar?

La pensidon de jubilacion del empleado de hogar se calculara con las mismas
reglas que la de un empleado del Régimen General.

Hay que tener en cuenta, que dado que las bases de cotizacién de estos
Empleados pueden ser de baja cuantia (desde 270 euros mensuales), muchos
de estos trabajadores tendran la necesidad de cumplimentar su pensién con el
Complemento a Minimos. Por ello es necesario conocer que este Complemento
a Minimos se encuentra limitado por la cuantia de la pension no contributiva. Por
lo tanto, no podra complementarse una pension de jubilacidon por mayor cuantia
de la pensién no contributiva.

Ejemplo

Fedro ha cotizado a la $egwialaal Social por el Sistema Egpecial para
Empleadog de H’ogar durante qu vida laboral y Hogaalo el momento de v
Jubilaoién, trag tener en cventa gus bases de cotizacion y perfodos de coti-
zacin vealizados [a cvantfa de gu pengion contributiva es de 220 ewrog.
Fara 2024, aifo en el que se vailan’a la pension no contributiva es de 5179
Y la pension minima con oénqugp 3 cargo, como e5 el caso de Fedro, de
1.033,3 ewros al mes.

La pengion que finalmente cobrars Fedro sers complementada a minimog Y
de vna cvantla de 7379 euros.
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