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El Pensiometro del INSTITUTO SANTALUCIA analiza la
eliminacion de las penalizaciones por jubilacion anticipada
para quienes tengan mas de 40 afios de cotizacion

e El Pensiometro analiza métricas clave del sistema de pensiones en Espafia y proporciona
una vision integral sobre su sostenibilidad y viabilidad a largo plazo.

e La tasa de dependencia ha alcanzado un minimo histérico de 2,96, lo que indica una
creciente presion sobre el sistema de pensiones.

e La pension media ha aumentado a 1.386 euros mensuales, esta mayor generosidad
requiere crecimientos de la productividad y empleo.

e El informe del INSTITUTO SANTALUCIA analiza la eliminacion de las penalizaciones
por jubilacion anticipada para quienes tengan mas de 40 afios de cotizacion, en linea con
la Proposicion de Ley admitida a tramite en las Cortes Generales que busca corregir el
efecto de los coeficientes reductores.

Madrid 14 de octubre de 2024.- En un contexto de creciente preocupacion sobre el futuro de las pensiones
en Espafia, el INSTITUTO SANTALUCIA, 6rgano de reflexion y debate del GRUPO SANTALUCIA, ha
presentado hoy su nueva revision del Pensiometro; un analisis exhaustivo que examina la salud y la
sostenibilidad del sistema publico de pensiones. Correspondiente al tercer trimestre de 2024, este informe
se convierte en una herramienta fundamental para comprender los desafios que enfrenta el modelo de
pensiones de nuestro pais.

Este documento esta elaborado por el Grupo de Investigacion en Pensiones y Proteccion Social; en
especifico por Enrique Devesa, Mar Devesa, y Robert Meneu, profesores de la Universidad de Valencia;
Borja Encinas e Inmaculada Dominguez, profesores de la Universidad de Extremadura; y Miguel Angel
Garcia, profesor de la Universidad Rey Juan Carlos.

El Pensiometro revela una tendencia preocupante: la tasa de dependencia ha llegado a un minimo histoérico
de 2,96. Esto significa que hay menos de tres personas entre 20 y 64 afios por cada persona mayor de 65
afios. Esta tendencia al envejecimiento de la poblacion repercute en el aumento del nimero de pensionistas,
especialmente mayores de 65 afios, ante lo cual se ha legislado con el objetivo de aumentar la edad efectiva
de jubilacion y asi disminuir la tasa de cobertura.

Ademas, la pension media ha aumentado a 1.386 euros mensuales, marcando un incremento del 5,1% en
comparacion con el afio anterior, impulsado, sobre todo, por la revalorizacion del 3,8%. La diferencia entre
ambas tasas (1,3%) es el efecto sustitucion (nuevas pensiones mas altas que las que causan baja) y otros
efectos de menor importancia. Esta mayor generosidad requiere crecimientos de la productividad y empleo
suficientes para compensar el efecto sustitucion y el efecto nimero de pensiones sin tensionar el equilibrio
financiero.

En cuanto a la brecha de género, se aprecia una tendencia a largo plazo a su disminucion. A nivel agregado,
la pensién media de jubilacion de mujeres se sitda en un 68,9% de la de hombres (59,8% hace 12 afios). Es
previsible que la reduccion de la brecha de género agregada continle en el futuro
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ya que, en términos marginales, es decir, si se analizan las nuevas pensiones de jubilacién, el indicador es
superior, situandose en un 78,0%. Algunas medidas recientes de la reforma del sistema de pensiones que
pretenden disminuir esta brecha en el futuro inmediato son la mejora de la integracién de lagunas en el caso
de mujeres, el aumento por encima del IPC del complemento de brecha de género y la mejora de las
pensiones minimas para acercarlas al umbral de pobreza que beneficiara méas a las mujeres al ser perceptoras
de casi el 68% de las pensiones con complemento a minimos.

Anélisis de la jubilacion anticipada para aquellos que cuenten con mas de 40 afios de cotizacion

Una de las propuestas analizadas en el informe del INSTITUTO SANTALUCIA es la eliminacion de las
penalizaciones por jubilacion anticipada para aquellos que cuenten con mas de 40 afios de cotizacion. Segun
el Boletin Oficial de las Cortes Generales de 31 de mayo de 2024, la Mesa de la Camara admitid a tramite
la Proposicion de Ley de jubilacion sin penalizacion. En la exposicion de motivos se plantea el objetivo de
eliminar la injusticia que supone que personas jubiladas con largas carreras de cotizacion reciban menos
pension, debido a la aplicacion de coeficientes reductores, que personas con cotizaciones menores.

La modificacion consiste en eliminar los coeficientes reductores con 40 o més afios cotizados, quedando
Unicamente dos tablas de coeficientes reductores segun los meses de anticipacion: una para menos de 38,5
afios cotizados y otra para el intervalo entre 38,5 afios y menos de 40 afios.

El Pensiometro analiza diferentes experiencias europeas. En la inmensa mayoria de los paises de la UE es
posible jubilarse anticipadamente y también es habitual que, a dicha modalidad de jubilacion, se le aplique
una penalizacion. Sin embargo, son pocos los paises que han decido implantar una jubilacién anticipada sin
penalizacion en los casos de largos periodos de cotizacion y, ademas, los requisitos de acceso son muy
exigentes.

El estudio indica que la Proposicién de Ley de jubilacién sin penalizacion para los anticipados con 40 o
mas afios cotizados tiene una justificacion subyacente razonable, ya que es un colectivo que se ve afectado
por dos inequidades de nuestro sistema de pensiones: la insuficiente valoracion de las largas carreras de
cotizacion y la excesiva penalizacion de la jubilacion anticipada en gran parte de los casos. No obstante, la
forma de resolver estas inequidades, que consiste en eliminar los coeficientes reductores, no es
técnicamente la méas adecuada. Es verdad que resuelve alguna injusticia, pero también es cierto que
mantiene otras y crea nuevos agravios comparativos entre jubilados, por ejemplo, con los que han cotizado
un numero de afios algo inferior a los 40, generando un salto o escalon excesivo por pertenecer o0 no a ese
colectivo.

En este sentido, José Manuel Jiménez Rodriguez, Director del INSTITUTO SANTALUCIA, enfatiza
que “El estudio plantea soluciones para resolver las inequidades de partida, ya que con un calculo mas
justo del porcentaje sobre la base reguladora, las pensiones a percibir durante todo el periodo de
jubilacion seran un mejor reflejo del esfuerzo de cotizacion realizado durante la vida laboral, evitando asi
agravios comparativos entre los trabajadores .

El Pensiémetro estd disponible de forma gratuita en el sitio web del INSTITUTO SANTALUCIA,
brindando acceso abierto a una valiosa herramienta de andlisis y conocimiento para el publico en general.

Sobre INSTITUTO SANTALUCIA

El INSTITUTO SANTALUCIA es una plataforma de investigacion y debate impulsada por SANTALUCIA, uno de los mayores grupos aseguradores
espafioles. Sus objetivos principales son fomentar el debate sobre el ahorro sostenible, asi como la educacién financiera, para ayudar a las personas
a entender sus decisiones financieras y promover la colaboracién colectiva para cambiar las actitudes de los consumidores hacia el ahorro a largo
plazo. El Instituto abre su actuacién a un nuevo campo, que es clave en nuestra sociedad, en materia de sostenibilidad social, con el fin de promover
un patrén de crecimiento compatible con el desarrollo econdmico, social y ambiental. Asimismo, centra parte de sus esfuerzos en la investigacion
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y generacién de analisis que permitan y ayuden a entender los cambios sociales y las respuestas mdas adecuadas en materia de longevidad y
envejecimiento activo.

El pilar bésico del INSTITUTO SANTALUCIA es su Foro de Expertos, integrado por profesionales e investigadores del mundo de la economia vy las
pensiones, presidido por José Ignacio Conde-Ruiz. La actividad del Instituto se sostiene en varias areas de accion: el trabajo de investigacion y
reflexion del Foro de Expertos, la generacion de estudios periddicos en materia de vida, pensiones y ahorro a largo plazo y el desarrollo de
herramientas de analisis, ayuda y asesoramiento para los ciudadanos.

Web: http://institutosantalucia.es/
Twitter: @santalucia_inst

Facebook: https://www.facebook.com/santaluciainstituto/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/showcase/instituto-santalucia/

Para mas informacion:

Jaime Iglesias Maria Luisa Guerrero
jiglesias@estudiodecomunicacion.com mguerrero@estudiodecomunicacion.com
TIf: 91 576 52 50 TIf: 91 576 52 50
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